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L'anno 2013 il giorno 24 del mese di maggio alle ore 16,00 a Termoli (CB) in via degli Oleandri r}.';27/A presso il Ristorante

ATTO COSTITUTIVO -

™,

degli OLEANDRI si sono riuniti per costituire una Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale i

seguenti cittadini:

1. GRANCHELLI FRANCESCO nato a Civitella Casanova (PE) i1 05/12/1963 e residente a Ururi (CB) via Tanassi

n° 60 C.F.: GRNFNC63T05C779P; T

. PILLA MICHELE nato a Termoli (CB) il 27/05/1971 e residente a Termoli (CB) via degli Olivi n° 78 CF. :

o PLLMHL71E27L113T; _

'CIARLARIELLO MICHELE nato a Imola (BO) il 22/08/1980 e residente a Termoli (CB) via dei Prunin® 96 C.F. :

. CRLMHL80M22E289S;

?ICCIRILLI MICHELE nato a Atessa (CH) i 19/07/1980 e residente a Roccaspinaiveti (CH) Contrada Bisceglie

/n® 16 C.F.: PCCMHL80L19A485V;

.~ PASQUALE ELIANA nata a Campobasso (CB) il 07/12/1982 e residente a Termoli (CB) via delle Acacie n° 2

y p/ic C.F.: PSQLNE82T47B519Y:

6. INGLESE MAURO nato a Lucera (FG) il 19/09/1973 e residente a San Giacomo degli Schiavoni (CB) via Fabic
Filzin® 12 C.F. : NGLMRA73P19E716C;

7. DRAGONETTI ANGELO nato a Castelmauro (CB) il 07/06/1959 e residente a Termali (CB) via degli Abeti n® 12
C.F. : DRGNGL59H07C197G.

I presenti chiamano a presiedere Ia riunione il sig. Granchelli Francesco il quale a sua volta nomina come segretario il
sig. Ciarlariello Michele. Il Presidente illustra i motivi per cui i presenti si sono fatti promotori della costituzione del
Sodalizio e legge lo Statuto, composto da 21 articoli ed allegato al presente atto costitutivo, che dopo ampia discussione
viene posto in votazione e approvato all'unanimita.

Lo Statuto stabilisce in particolare che I'adesione ¢& libera , che il funzionamento del Sodalizio & basato sulla volonta
democratica dei soci, che tutte le cariche sono elettive e che & assolutamente escluso lo scopo di lucro.

Il Presidente per poter operare su tutto il territorio nazionale propone ['affiliazione ad un ente di promozione sociale
riconosciuto che verra scelto dal direttivo di anno in anno. La proposta messa ai voti viene approvata all'inanimita.

Il Presidente propone, inoltre, che tutti i presenti versino la somma di € 50,00 cosi da poter affrontare le prime spese di
costituzione e di gestione. La proposta messa ai voti viene approvata allunanimita.

| presenti deliberano inoltre che it Sodalizio venga chiamato * MOLISE GOURMET " con sede a Termoli (CB) in via degli
Oleandri, 27/A e nominano i seguenti signori a componenti del Consiglio Direttivo provvisorio che durera in carica almeno

quattro anni:

Presidente : Granchelli Francesco

Vice Presidente : Inglese Mauro

Segretario: Ciarlariello Michele

Consigliere/Tesoriere : Dragonetti Angelo

Consiglieri: Pilla Michele, Piccirilli Michele, Pasquale Eliana.

Tutti gli efetti accettano la nomina dichiarando di non.tx:ovgrsiin glcuna delle cause di ineleggibilita previste dalla legge.
Letto, confermato e sottoscritto g ! &

IL PRESIDENTE

(Ciarlariello Michele)
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STATUTO

TITOLO 1 - COSTITUZIONE E SCOPI

ART. 1
E' costituita 'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale “ MOLISE GOURMET *

ART.2

L'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale ha sede legale a Termoli (CB) in Via degli Oleandri n.
27/A . U'emblema deil'Associazione & costituito da un cerchio con uno chef stilizzato al centro che ha sulla mano sinistra un
vassoio a forma di Molise (stilizzato) con i colori della bandiera italiana. Sulla parte inferiore dello chef campeggia la scritta
MOLISE GOURMET e sulla parte superiore la scritta ASSOCIAZIONE ENOGASTRONOMICA.

ART. 3
Principi ispiratori e finalita dell Associazione

Lo scopo principale deflAssociazione & la promozione sociale e lo sviluppo della socialita attraverso la diffusione, la
promozione della cultura, delle tradizioni dell'enogastronomia, della storia, dellimmagine dei prodotti tipici, delle ricette tipiche,
organizzando manifestazioni, corsi di formazione, degustazioni e serate a tema dei prodotti tipici locali al fine di
salvaguardame le antiche tradizioni e i sapori nonché di scoprire e promuovere nuove tendenze enogastronomiche.
L'Associazione pud quindi intervenire ed agire in tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, artistiche,
sociali e formative e in tutti quelli in cui si puo dispiegare un interesse per la conoscenza e diffusione delle tipicita locali,
Le attivita dellassociazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diriti
inviofabili . della persona.
In particolare I'Associazione, sia in ltalia che all'estero, si propone di:
1.promuovere, diffondere, praticare e stimolare la cultura alimentare ed enologica dei prodotti tipici, mediante
lorganizzazione di manifestazioni culinarie a tema, degustazioni, dibattiti, tavole rotonde, viaggi di studio, corsi di formazione
ed aggiornamento enogastronomico e sulla storia delle tipicita locali, praticare ogni forma di attivita culturale anche con scopo
ricreativo, educativo e didattico, feste, mostre, fiere, e qualunque altra iniziativa.tendente ad aumentare la conoscenza dei
prodotti alimentari tipici;
2.sollecitare e promuovere la socialita ed il sano impiego del tempo libero dalle attivita lavorative; anche mediante
lorganizzazione di  percorsilgite  turistico/gastronomiche  alla  scoperta  di sitiluoghi e tipicitd  locali;
3.stimolare lo spirito d’amicizia e di solidarieta " dellintera comunita;
4.attivare iniziative culturali nonché promuovere, organizzare /o gestire scuole e/o corsi didattici culinari, artistici e sportivi
anche in collaborazioni con altre Associazioni, Enti, e/o Scuole, nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per
facilitare Inserimento della persona nella vita professionale, artistica e sportiva e quindi contribuire al miglioramento della

persona e della qualita della vita;
5.ingaggiare, assumere efo scritturare cuochi, sommelier, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato anche
estraneo allAssociazione per il compimento degli obiettivi statutari;

6.organizzare manifestazioni ed eventi culturali mediante convegni, conferenze, dibatfiti, seminari, lezioni, momenti informali

di  incontro, nonché  aftivita editoriali mediante  concorsi © e  pubblicazioni  di vario . genere;

7.svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la cultura alimentare, turistica ed

enogastronomica;

8.offrire ai soci un luogo di ritrovo e di aggregazione, qualora ve ne siano i presupposti economici, in cui trascorrere il tempo

libero secondo varie modalita ed usufruendo dei mezzi che 'Associazione mette a disposizione dei soci in modo gratuito;
~._9.promuovere comitati e gruppi di lavoro che agiscano secondo specifici settori di competenza e di attivita anche in forma
doperativa;
i, alra aftivith complementare atta ad incrementare e a diffondere lo spirito culturale e sociale;
aftuare servizi e strutture che fungano da ausilio e richiamo per la pratica delle attivita sociali e per lo svolgimento del
empo libero, quali sala lettura, sala giochi, ludoteca, bar interno, spacci, mense,trattenimenti musicali, videoteca;
“12.aderire in ltalia e all'estero a qualsiasi attivita che con espressa delibera del Consiglio Direttivo, sia giudicata idonea al

P

1757 gmm _raggiungimento degli Scopi sociall.
1711001 3 “In'via sussidiaria e non prevalente, 'associazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate al raggiungimento degli
LE82E scopi sociali.
1973671.¢ A tali fini essa provvede a raggiungere tutti gli accordi atti a garantire 'economia e la funzionalita dellAssociazione ed a
- favorime lo sviluppo.
“ L'Associazione potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonché

compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari

od utili alla realizzazione  dedli scopi  fissati o  comunque  attinent al medesimi.

Infine, I'Associazione per lo svolgimento della propria attivita potra anche stipulare convenzioni con lo Stato, le Regioni, gfi
Enti Locali e gli altri Enti Pubblici e/o privati ed aderire ad organismi o federazioni impegnate, con analoghe finalita, in attivita
di intervento sociale o culturale.

ART .4
L'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale non ha scopo di lucro e potra svolgere solo
marginalmente attivita commerciali e comunque sempre finalizzate al raggiungimento dello scopo sociale.




ART. 5
L'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale si impegna ad osservare nel proprio ambito lo Statuto , il
regolamento organico ed ogni altra norma emanata dall'Ente di Promozione Sociale a cui s'intende aderire.

ART.6
L'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale svolge la sua attivita secondo le direttive generali
impartite dal Consiglio Direttivo dell’Associazione stessa.

TITOLO 2- SOCI
ART.7
Possono far parte dell'Associazione culturale, enogastronomica e di promozione sociale le persone fisiche che ne facciano
richiesta senza alcuna limitazione di numero. | soci si distinguono in
a) Soci Onorari;
b) Soci Esecutivi;
¢} Soci Ordinari; S
»  Sono Soci Onorari quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza e vengono nominati
dall'Assemblea dei Soci su proposta del Consigtio Direttivo.
= Sono Soci Esecutivi coloro che risultano essere i fondatori delfAssociazione o che risultano essere
successivamente eletti dall Assemblea dei Soci componenti del Consiglio Direttivo.
~~—__ = Sono Soci Ordinari tutti coloro che condividono le finalita dell'Associazione.

ART.8

Ogni $0Ci0 , per consapevole accettazione assume {'obbligo di osservare lo Statuto e i regolamenti sociali e si impegna a
- rispettare con lealta e disciplina le norme che regolamentano la vita delfassociazione , partecipare alle attivita e alle

manifeStazioni sociali , contribuire alle necessita economiche sociali, non adire altre autorita che non siano quelle sociali per
V,Ig_.tut:eié dei propri diritti ed interessi e per la risoluzione di controversie di qualsiasi natura , connesse all'attivita espletata
M“-‘;ﬁbﬂ’émbito dell'Associazione.

ART.9

La qualita di socio si acquisisce con il pagamento di una quota annua ( da versarsi anche in pil rate } il cui importo & fissato
annualmente dal Consiglio Direttivo dell Associazione € non pud e non deve essere inteso come entrata commerciale. | soci
avranno diritto di frequentare i locali sociali, di utilizzare gli impianti e i servizi gestiti dall'Associazione . Non & ammessa
liscrizione di soci con rapporto temporaneo.

ART.10

La qualifica di socio si perde con lo scadere del periodo coperto dalla quota associativa. Il socio pud recedere
dall'associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo .L'esclusione di un socio per gravi motivi deve essere
deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta e ratificata dall’Assemblea dei soci.

Il socio che, per qualsiasi motivo, cessi di far parte dell Associazione , perde qualunque diritto sul patrimonio sociale.

TITOLO 3 - ORGANI SOCIALI

ART.11

Gli organi sociali sono :
v" L'Assemblea dei soci
v 1l Presidente
v |l Consiglio Direttivo

ART.12

L'Assemblea dei Soci & il massimo organo dellAssociazione. Hanno diritto di voto e di intervento tutti i soci che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta. L'Assemblea & validamente costituita quando siano presenti la meta piu uno dei soci in
prima convocazione, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci. L'Assemblea che deve esser convocata
almeno una volta 'anno delibera sul rendiconto consuntivo e preventivo , sugli indirizzi e direttive generali dell'associazione
sulla nomina dei componenti del Consiglio direttivo e su quanto ad essa demandato per legge o per statuto.

L'Assemblea straordinaria si convoca su iniziativa del Consiglio Direttivo quando lo stesso lo ritenga necessario , 0 per
l'esame delle modifiche allo statuto oppure su richiesta scritta e motivata della meta pitl uno dei soci.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & deliberata dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente.

La comunicazione di convocazione deve essere pubblicata mediante affissione nella sede sociale o per e-mail almeno 20
giorni prima della data fissata e deve contenere l'indicazione della data , dell'ora del luogo di svolgimento e l'ordine dei lavori.
Tutti i soci hanno diritto ad un voto e possono farsi rappresentare da un altro socio.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci. Le deliberazioni dellAssemblea dei soci sono valide se prese a
maggioranza dei voti espressi e debbono essere affisse nell'albo defl'associazione per almeno quindici giorni. Anche i bilanci

consuntivi e preventivi debbono essere affissi nell'albo dell’Associazione per almeno quindici giomi.
Il Presidente dell'/Assemblea & il Presidente dell'associazione che verra assistito da un segretario da lui designato.
La Commissione di verifica dei poteri e di scrutinio per le votazioni & nominata dal Consigio Direttivo.



ART.13

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo e rappresenta I'Associazione nei rapporti con i terzi .Presiede 'assemblea dei
soci e il Consiglio direttivo .1l Presidente provvede alla direzione e gestione dell'Associazione in conformita alle delibere
del'assemblea e del Consiglio direttivo.

In caso di estrema urgenza e necessita , il Presidente pud provvedere su materia di competenza del Consiglio Direttivo e
sottoporre la decisione a ratifica del Consiglio entro 90 giorni.

In caso di assenza temporanea it Presidente puo delegare in tutto o in parte le sue attribuzioni e i suoi poteri al Vice
Presidente.

ART. 14

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente dal Vice Presidente e da almeno tre consiglieri. Partecipa alle riunioni senza
diritto di voto , il segretario-tesoriere.

Il Vice Presidente & eletto nel suo seno dal Consiglio Direttivo . Il segretario-tesoriere & nominato daf Consiglio Direttivo .

Il Consiglio Direttivo dirige e gestisce I'Associazione , delibera sulle domande di ammissione o dimissioni dei soci , delibera
sull'attivita di svolgere e sui programmi da realizzare , procede alla formazione dei bilanci preventivi e consuntivi, amministra
il patrimonio e le rendite sociali, stabilisce le quote associative , approva i regolamenti sociali , controlla sulla legittimita dalla
gestione amministrativa dell'associazione .

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in seduta ordinaria aimeno tre volte f'anno , ed & validamente costituito con la
maggioranza dei suoi componenti . Le delibere sono prese a maggioranza semplice . Nel caso di dimissioni del Presidente o
della maggioranza dei componenti del Consiglio , il presidente resta in carica e deve provvedere alla convocazione di una
assemblea straordinaria entro 60 giomi. Il Consiglio Direttivo & convocato mediante affissione presso la sede sociale almeno
dieci giorni prima dalla data fissata per la riunione o mediante raccomandata da inviarsi dieci giorni prima . Il Consiglio
Direttivo deve riunirsi quando la meta pitl uno dei suoi componenti lo richiede per iscritto .1 compiti del segretario-tesoriere
sono stabiliti con apposita delibera dal Consiglio Direttivo.

ART.15
Tutte le cariche sociali sono onorifiche e completamente gratuite . E' previsto per i soci, se deliberato dal Consiglio direttivo il
rimborsq delle spese effettivamente sostenute in base allart. 4 Legge 133/99 es. m., per la partecipazione alle competizioni
sportive g alle riunioni o stages tecnici.
It Prgs‘icjente e i componenti del Consiglio Direttivo non possono ricoprire cariche sociali in altre societa e associazioni
- sppr'ﬁ?/_ nell'ambito deila medesima disciplina.
NYa

U TITOLO 4 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO SOCIALE

e

ART.16
Il patrimonio sociale e costituito :
a) da beni mobili ed immobili,
b) daeventuali erogazioni , donazioni e lasciti effettuati dai soci, da privati da Enti,
Le entrate dell'Associazione sono costituite :
A dalle quote sociali,
B. da eventuali entrate da operazioni commerciali,
C. daogni altra entrata che concorra all'attivo sociale,
Le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso ne possono essere trasferiti e non sono rivalutabili.

ART.17

L'esercizio sociale finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno . Il Consiglio Direttivo predisporra i bilanci consuntivi &
preventivi, oltre ad un rendiconto economico finanziario da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci.
L'Associazione si impegna a non distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione nonché fondi , riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione , salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

TITOLO 5 - SANZIONI DISCIPLINARI

ART.18

A carico dei soci che vengono meno ai doveri verso 'Associazione e a una condotta conforme ai principi della leaita , possono
essere adottate le seguenti sanzioni disciplinari: la deplorazione , la sospensione, la radiazione.

Le sanzioni disciplinari sono deliberate dal Consiglio Direttivo.

La sanzione disciplinare della radiazione deve essere ratificata dall'assemblea dei soci.

TITOLO 6 - MODIFICHE STATUTO/SCIOGLIMENTO

ART.19
Le modifiche al presente Statuto devono essere assunte dall Assemblea straordinaria de soci con il voto favorevole di almeno
213 dei voti validi espressi in Assemblea.

ART.20
L'Associazione si scioglie per valida deliberazione dellAssemblea Straordinaria dei soci appositamente convocata. In caso di
scioglimento I'Associazione si obbliga a devolvere ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita ,
sentito I'organismo di controllo di cui all'art.3 comma 190 L. 23/12/1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla
Legge.



ART.21
Per quanto non previsto dal presente statuto si fa espresso riferimento allo Statuto dell'Ente di Promozione Sociale a cui si
aderisce e alle norme del codice civile in quanto applicabili.

Termoli (CB), 24 Maggio 2013
Letto, confermato e sottoscritto (| componenti del direttivo )

I Presidente: Granchelli Francesco
il Vice Presidente: Inglese Mauro

It Segretario: Ciarlariello Michele

Il Tesoriere: Dragonetti Angelo

Il Consigliere: Pilla Michele

i Consigliere: Piccirilli Michele

Il Consigliere: Pasquale Eliana
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